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L’éducation est l’arme la plus puissante
pour changer le monde
Nelson MandelaNelson Mandela

L’éducation est l’arme la plus puissante
pour changer le monde

Au sein d'Ecor, nous croyons à un avenir avec une économie totalement décarbonée. 
Nous croyons fermement que le changement doit venir de la base, directement au coeur des 
entreprises. 
C'est pourquoi nous allons former aux nouvelles exigences environnementales les futurs 
cadres d'entreprises qui souhaitent, également comme nous tous, vivre dans un monde 
vertueux où la planète Terre est au centre de nos attentions. 

Parce que nous sommes une école responsable et que notre souhait est de vous offrir une 
expérience enrichissante et durable, nos formations sont dispensées en hybride présentiel 
et en distanciel.
Notre Comité d'impact sera là pour nous mobiliser et continuer à conserver ce cap !

Certification 
attestant du fait 
que les lieux ont 
un impact limité 
sur 
l’environnement

Les entreprises qui 
accueilleront nos 
étudiants devront 
avoir un un 
programme 
RSE impactant

Le tri sélectif est 
instauré dans 
chaque classe, 
nous poursuivons 
un objectif zéro 
papier et tout
recyclable

Vie étudiante 
engagée : tri 
sélectif, ampoules 
basse consomma-
tion, produits 
d’entretien bio...

DES LOCAUX 
HQE

ENTREPRISE 
VERTUEUSE

ZÉRO 
PAPIER

IMPACT 
CARBONE NUL

Nanterre
Lille

https://ecor-education.com/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100088147095410
https://www.instagram.com/ecor_education/
https://www.linkedin.com/company/ecor-education/about/?viewAsMember=true
https://www.youtube.com/@ecoreducation/featured
https://www.tiktok.com/@ecor_education?_t=8XoROpXRpen&_r=1


TITRE PRÉPARÉ

Chargé.e de recrutement 
& Conseils en ressources humaines
Titre de niveau 6 enregistré au RNCP 
(code n°36500)

Chargé.e de recrutementMÉTIERS 
VISÉS

ADMISSION

TYPE DE CONTRAT 

RYTHME
Etude du dossier scolaire 

Diagnostic de personnalité

QCM sur l’environnement 

Entretien individuel de motivation

Professionnalisation
Apprentissage
Convention de stage alterné 
Initial

3 jours en entreprise 
2 jours en formation

www.ecor-education.com

Contactez-nous !

01 85 01 16 50
Nanterre Université I Lille
Mail  : contact@ecor-education.com

DURÉE DE LA FORMATION

1 an

RENTRÉE

OCTOBRE 2024

https://ecor-education.com/


Le Bachelor Ressources Humaines à Paris et Lille a pour objectif d’apprendre à :

•	 Manager les collaborateurs et les accompagner dans le développement de 
leurs compétences ;

•	 Garantir et mettre en œuvre les moyens nécessaires à la réussite des collabora-
teurs ; 

•	 Veiller au respect des réglementations et des conditions de travail ;
•	 Mettre en œuvre de façon opérationnelle les décisions stratégiques de l’entre-

prise ou du service RH ;
•	 Participer à l’ensemble des tâches dédiées au service des ressources humaines 

(recrutement, paie, procédures juridiques, intégration de collaborateurs, etc.).

•	 Programme du bloc de compétences + 
travaux professionnels

•	 Repères fondamentaux des RH
•	 Connaître son bassin d’emploi
•	 Identifier les filières d’emplois et les mobil-

ités
•	 Recrutement
•	 Recrutement : stratégie et outils 

numériques
•	 Recrutement approfondi – les softs skills 
•	 Gestion des talents
•	 Géopolitique
•	 Management de la mobilité internationale 
•	 Étude de cas d’affaires à l’international – 

dossiers d’expatriation
•	 Maîtriser Excel
•	 Statistiques RH sous Excel
•	 Méthodologie Bilan de Compétences

•	 Programme du bloc de compétences 
+ infos travaux professionnels

•	 Repères fondamentaux des RH 
•	 Fondamentaux juridiques RH
•	 Droit du travail (contrat de travail) 
•	 Droit pénal des affaires
•	 Gestion administrative du personnel 
•	 Droit du travail avancé
•	 Pouvoir disciplinaire
•	 Droit du travail approfondi 
•	 Sécuriser la rupture du contrat de travail
•	 Gérer le contentieux prud’hommal 
•	 Initiation à la gestion de la paie 
•	 Pratique de la paie
•	 Contrôle de gestion sociale 
•	 Business English

PILOTER & ASSURER 
L’EMPLOI ET LES MOBILITÉS
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GARANTIR LA GESTION 
ADMINISTRATIVE DU PERSONNEL

Contactez-nous !

01 85 01 16 50
Nanterre Université I Lille
Mail  : contact@ecor-education.com



•	 La rentrée de la transition écologique (semaine 
de sensibilisation, d’interventions, d’ateliers....)

•	 Exploration des enjeux sociaux et environne-
mentaux du monde contemporain

•	 Cours d’introduction sur le développement 
durable 

•	 Cours d’approfondissement sur la RSE

La certification qualité a été délivrée au titre 
de la catégorie d’action suivante : 
ACTIONS DE FORMATION 
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MANAGEMENT 
ÉCORESPONSABLE

BACHELOR 
CHARGÉ.E DE RECRUTEMENT RESPONSABLE

www.ecor-education.com
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